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Grup ve ekip calismasi: Bireysel disiinme yolu ile eylem plani ve
ders tasarimi olusturma

Giris:

Asagidaki anket, cevrimici bir derste grup ve ekip ¢calismasi
uygularken nelere dikkat etmeniz gerektigine dair bilgiler
saglamalidir. Ayrica anket, cevrimici dersinizde grup ve ekip
calismasinin uygulanmasi hakkinda disiinmenize yardimc: olmahdir.
Hazirhk:

Kontrol listesi:

Gorev/etkinlik icin bir hedef tanimladim mi?

Gorevin/aktivitenin karmasikhigi grup calismasini gerektirecek kadar
yeterli mi? Gorev/etkinlik icin grup biuyukligine karar verdim mi?

Ayrintili bir gérev tanimi hazirladim mi?
Ders/etkinlik icin yeterli zaman, mola ve soru hesapladim mi?
Ogrenciler icin bir buzkiran etkinligine karar verdim mi?

Gorevin/aktivitenin amaci nedir?

Gorev/etkinlik icin hangi grup buyuklaga gereklidir?
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@ Hazirlik - ipuclar::

Aktivite icin bir hedef tanimlayin: Aktivitenin amacini tanimlamali ve aktivitenin
konusunun genel kursun icerigi ile ilgili oldugundan emin olmalisiniz. Grup 6grenimi,
ogrenciler aktivitenin amacini akillarinda tuttuklarinda en etkili olanidir.

Gorevin karmasikligi: Etkinligin grup calismasi gerektirecek kadar zorlayici ve karmasik
oldugundan emin olun.

Grup biyikligii: Hedefi basarili bir sekilde tamamlamak i¢in bireysel veya grup
calismasi gerekliyse oncelikle degerlendirmelisiniz. Grup ¢alismasi gerekiyorsa, hangi grup
buytkliginin gerekli oldugunu diistiinmelisiniz.

Gorevi aciklayin: Gorevi 6grencilere net bir sekilde aciklamak icin yazili veya gorsel
talimatlar hazirlamalisiniz.

Grup etkilesimi i¢cin kurallar: Saygi ve dinleme gibi ilkelerin tanitilmasi, grup
etkilesiminin gelistirilmesine yardimei olur.

Ogrencileri gruplara ayiri: Ogrencilerin se¢mesine izin verebilirsiniz, ancak biiyiik
olasilikla arkadaslari veya ayni Kisilerle birlikte sec¢ip birlikte ¢alisacaklardir. Grup
olusumunu cesitlendirmek icin, 6grencileri sayarak rastgele gruplara atayin veya toplanti
platformunuzla (6rn. Zoom) ara odalari olusturun ve 6grencileri ara odalarina rastgele
atayin.

Giris ve kaybastirma etkinligi: Ogrenciler birbirlerini tanirlarsa birlikte iyi calisirlar.
Kisa grup etkinlikleri i¢in bile, 6grencilerin baslangicta kendilerini grup tyelerine
tanitmalarina izin verin. Daha uzun grup calismasi i¢in, bir kaynastirma yontemi tanitmak,
ekip calismasi olusturmanin iyi bir yoludur (bu tiir yontemler icin Yaraticilik Arac
Kutumuza bakin).

Zaman Planlamasi: Ogrencilerin grup/takim calismasini tamamlamak icin ne kadar
zamana ihtiyaglar1 oldugunu hesaplayin. Grup ¢alismasinin basinda 6grencilerin tanitimi
ve buz kiric1 yontemi/aktivitesi i¢in bir zaman c¢izelgesi planlayin.

Ogrencilerin soru sormasina izin verin: Gorevi acikladiktan sonra 6grencilerin soru
sormasina izin vermelisiniz. Talimatlariizin a¢ik oldugunu disiinseniz bile, 6grencilerin
etkinlikle ilgili sorulari olabilir.

Planlama ve yonetim asamamin hangi unsurlar1 planlandigi gibi calismadi?

Planlama ve yonetim asamasinda hangi iyilestirmeler bir sonraki oturuma dabhil edilebilir?

Genel Notlar
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Grup/ekip calismas: sirasinda

Kontrol listesi:

Ogrencilerime islerini yaparken yardimc oldum mu? Moderatér olarak rolimii

onceden netlestirdim mi?

Ipuclar:

Roliiniizii netlestirin: Profesér/moderator olarak roliiniizii netlestirin. Ogrenciler
yeterince katkida bulunmadiginiz icin sizden sikayet ederse, moderator olarak
roliinizi acikca ifade edip etmediginizi dusianin.

Yardim: Ogrenciler islerini yaparken gruplar (ara odalar) arasinda gecis yapin ve
ortaya cikan sorularn yanitlayin. Ayrica tartismalarda ortaya ¢ikan ortak konulan
dinleyin ve genel tartisma sirasinda bunlar ele alin. Anlasmazlik iginde olan bir
grupla karsilasirsaniz, cevap vermekten kaginin. Gerekirse, 6grencilerin
anlasmazhg kendi baslarina ¢ozebilmeleri icin talimatlarn netlestirmeye
cahsabilirsiniz.

Grup/ekip ¢alismasindan sonra

Kontrol listesi:

Dersin sonunda o6grencilerin grup ¢alismasi sonuglarinin sunumu i¢in bir zaman
dilimi planladim mi?

Ogrencilere kendi gruplan icinde yansimay siirdiirmeleri icin girdi sagladim mi?
Ipuglan:

calismanin sunumu: Ogrencilerin diger gruplarnn ¢cahsmalann gérmeleri ve
onlardan ilham almalan i¢in ¢calismalarini genel toplantida sunmalarina izin
verin.

Grup icinde yansitma: Ogrencilere grup calismas siirecini yansitmalan icin
zaman verin. Bunu sozli veya yazih olarak yapabilirler. Grup calismasi surecinin
yansimasi, grup icinde nasil birlikte ¢alistiklarin1 kesfetmelerine ve hangi bilgileri
kazandiklarini disinmelerine yardima olur.
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General Tips:

Checklist:
Son birkag derste gorevlerin zorlugu artt1 mi1?

Gorevi, her 68rencinin takimin basarisindan sorumlu hissedecegi sekilde mi verdim?

Giivenilir ve 6zgiir bir atmosfer yaratmak icin ¢aba sarf ettim mi? Bireysel ve grup ¢alismalarini
birlestirdim mi?

Ogrencilerin katihmini saglamak igin ¢aba sarf ettim mi?

Ipuclar:

Artan zorluk: Ogrencilerin takim ¢alismasina ilgisini artirmak icin dénem/dénem basinda daha
kolay bir goérev vermeyi distnin.

Giivenilir ve 6zgiir bir atmosfer yaratin: Iletisim yoluyla ve 6grencilerinize karsi hosgoriilii ve tutarh
davranarak olumlu iligkiler kurun. Onlara geri bildirim verirken veya sorularina cevap verirken
“yanlis” kelimesi genellikle daha fazla katilimi engeller. Bu nedenle “yanlis” kelimesini nadiren
kullanmaya ¢alisin.

Bireysel ve grup calismasini birlestirmek: Gérevi/projeyi/aktiviteyi iki béliime ayirin. ilk boliim,
gorevin ana odagi icin temel olusturmayi iceren bireysel béliimdiir. ikinci kisim grup ¢alismasidir.
Her 6grenci bireysel ve grup ¢alismasi sunmalidir. Parcalari tersine ¢evirme imkani da vardir,
bdylece ilk boliim grup ¢alismasi, ikinci boliim ise bireysel ¢alismadir.

Ogrencilerin ¢evrimigi bir oturuma katilimini saglayin: ilk cevrimici dersten once bilgi iceren bir
bildirim e-postasi1 yazmay1 diisiinilin, boylece 6grenciler tiim gereksinimlerinin (6rnegin teknoloji ve
ogrenme materyalleri) hazir oldugundan emin olabilir. Ogrencilere sik ve etkilesimli geri bildirim
verin.

Her 6g8renciyi bir karma sinifa dahil edin: Birebir 68renciler ve uzak 6grenciler i¢in mevcut olan
etkinlikleri planlayin. Derse fayda saglayacak ve 6grencilerin ilgisini cekecek teknolojileri, araglar:
ve etkinlikleri secin. Uzaktan ve yiiz yiize 6grencilere birbirleriyle etkilesim kurma firsatlar: verin.
Bu nedenle tiim 6grencilerin ulasabilecegi dijital araglar: kullanin.



Ogrencilerim igin giivenilir bir ortam yarathm mi?

Derste hangi yontemi kullandim? Yontemin uygulanmasinin sonucu nasil oldu?

Baslangigta (grup etkinliginden 6nce) iyi bir grup/ekip olusturmay tesvik ettim mi?

Sinifta yaptigimiz etkinlik basarili oldu mu? Neden veya neden olmasin?

Ogrencilerin sonugclari iyi miydi yoksa gérevi yanlis m1 anladilar?

Gorev ¢ok mu kolaydi yoksa ¢ok mu zordu?

Ogrenciler gérevlerini anladilar mi?

Ders sirasinda beni en ¢ok ne zorladi ve neden? Buna nasil cevap verdim?

Hangi sorunlar ortaya cikti?

Ogretim sirasinda ortaya ¢ikan herhangi bir sorunla nasil basa giktim?

Neyi farkli yapabilirdim?

Yeterince hazirlandim mi?




Ogrenciler dersin en ¢ok hangi béliimleriyle mesgul gériiniiyorlardi?

Ogrenciler dersin hangi bélimleriyle daha az ilgilendiler?

Ders genel olarak ne kadar etkiliydi?

Tim hedeflerime ulagtim mi?

Bir dahaki sefere nasil daha iyi yapabilirim?

Genel Notlar



